ZMLUVA

o zabezpeceni siivislej umeleckej pra
} medzi
Organizécia: Stredna umelecka skola (SUS)

Sidlo: Vodarenska 3, 080 01 Presov
Statutarny organ: Ing. Katarina Pindesova, riaditelka Skoly
ICO: 017078466

DIC: 2021403021

a

Organizacia/sukromny podnikatel:
Sidlo:

Zastupca:

ICO:

DIC:

(dalej ako ,,zmluvné strany*)
uzatvaraju tito zmluvu:

I. VSEOBECNE USTANC

1. Tato zmluva sa uzatvara v siilade so zakonom NR SR &. 245/]
zakon ) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni nesko
65/2015 Z. z. o strednych $kolach v platnom zneni, Statny
Studijnych odborov 82 umenie a umeleckoremeselna tvorba a 8
stupeil vzdelania ISCED 3 A, vyhlaskou MS SR &. 231/2009 Z. z
0 podrobnostiach o organizacii $kolského roka na zakladnych sk
umeleckych Skolach, na praktickych skolach, na odbornych uéil
zneni, zdkonom NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzde
niektorych zakonov, zikonom &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Sko
2. Zmluva sa vztfahuje na zabezpeéenie a realizdciu stivislej um

na Vodarenskej ulici €. 3 v PreSove v organizaciach alebo u stikr¢

II.ZAKLADNE USTANO

Zaviizky organizicie - sikromnéha

Organizicia sa zaviizuje:
1. Umoznit' vykon suvislej umeleckej praxe ziakovi/Ziactke
ro¢nika, Studijného odboru

..., V Case od

rozsahu 30 hodin.

xe ziakov .... roénika

)YWENIA

2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (skolsky
rSich predpisov, vyhlaskou MSVVa$ SR ¢.
m vzdelavacim programom pre skupiny

5 umenie a umeleckoremeselna tvorba pre

blach, na strednych $kolach, na zdkladnych
iStiach a na jazykovych $kolach v platnom
lavani a priprave a o zmene a doplneni
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a
Iskym vzdelavacim programom SUS.

eleckej praxe pre ziakov ro¢nika SUS

mnych podnikatel'ov.

VENIA

podnikatel’a

,v termine od

siat minttovych hodin — celkova prax v







2. Vytvorit' podmienky pre plnenie povinnosti Ziakov v sl
zavere¢nl spravu z praxe.

3. Zabezpecit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci v zmysle p
BOZP.

4. Poverit' osobu zodpovedni za realizéciu stvislej

Menovany zamestnanec denne potvrdzuje dochadzku a &innos
dochadzky a zaznam o vykonéavanych ¢innostiach“ a na zaver
vratane zhodnotenia pripravenosti Ziaka pre prax a odporucani pr
Skolskom vzdelavacom programe.
5. Bezodkladne informovat zodpovedného zamestnanca — PaedI)
€. . 051-7711 458 kl. 105, ak ziak porusi pracovnit moralku alebo
6. Umoznit’ vykon kontroly plnenia obsahovej naplne stvislej un
skoly.
7. Zabezpecit’ miestnost’ alebo miesto na bezpeéné ulozenie osoby
Zavizky Skoly

Skola sa zavizuje:
L. Pou¢it’ ziakov o ich pravach a povinnostiach, ktoré pre nich zo
2. Zabezpetit' pravidelnt dochadzku ziakov na pracovisko.
3. Pripravit’ ziakov na prace, ktoré budi pocas suvislej umelec
poznatky a skuisenosti pri teoretickom vyucovani.
4. Pougit’ ziakov o doslednosti dodrziavania bezpecnostnych a hyg
5. Zabezpeit' pravidelni kontrolu ziakov na suvislej umelecke;j pt
6. Pri poruseni uéebnej a pracovnej discipliny, pri porusovani b

dosledky vogi ziakom v zmysle Skolského poriadku SUS,

V PreSove diia

Organizacia - sikromny podnikatel

ade s osnovou praxe a poziadavkami na

latnych predpisov a vykonat &kolenie

umeleckej praxe Ziaka, ktorou je

sti ziaka na praxi do tladiva ,, Evidencia
praxe vypracuje stru¢né hodnotenie Ziaka,

e Skolu v oblasti doplnenie obsahu ugiva v

r. A. Hugecovi, zastupcu riaditel'a skoly,

sa dopusti iného priestupku.

eleckej praxe ziakov poverenym ugitel'om

nych veci.

suvislej umeleckej praxe vyplyvaju.

kej praxe vykonavat a aplikovat’ ziskané

zienickych predpisov.

axi.

ezpecnostnych predpisov ziakmi vyvodit

riaditel’ $koly







Obsahova napli suvislej umeleck ej

1. Obsah sivislej umeleckej praxe
a) Stvisla umelecka prax obsahom nadvizuje na vyucovanie v ok
b) Ziak ziskava prehl'ad o organizicii prace vo firme, o dod4
poznatky spaja s teoretickymi vedomostami z oblasti ekonomiky..

2. Vykonové Standardy
Ziak mé:
a) zvladnut’ jednoduché pracovné &innosti,
b) naucit’ sa pracovat’ v kolektive,
¢) vediet’ vhodne poskytniit’ svoje odborné pripomienky K rieseni
d) ziskat’ vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost’, désl

LU

3. Obsahové Standardy
Ziak:
a) ovlada a v beznej praxi pouziva bezpecnostné predpisy,
b) ma redlnu predstavu o vyuziti teoretickych vedomosti v prevad
d) vie Ciastoéne posudit’ ekonomick vyhodnost’ zvolenych praco
€) vie vhodne komunikovat s obchodnym partnerom.

Z
\4

4. Povinnosti ziakov

Ziak je povinny:

a) dodrziavat’ stanovent pracovnu dobu,
b) dodrziavat’ BOZP,

¢) zdrziavat’ sa potas stanovenej pracovnej doby na uréenom prag
d) nahlasit’ pripadnii zmenu pracovnej doby, pracovnej zmeny,
zamestnancovi skoly,
e) riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, ktorym je pridel
f) vykonavat’ umelecki prax bez naroku na odmenu,
g) pouZivat’ pracovny odev, pracovni obuv a iné osobné ochran
v ktorej prax vykonava,
h) pocas trvania praxe viest evidenciu dochadzky, ktora si
zamestnancovi, ktorému je prideleny,
i) viest’ denny zaznam o vykondvanych €innostiach, ktoré mu denn
J) spracovat’ zaverednl spravu z praxe, ktorej sucdastou |
zamestnancom firmy,
k) po ukonéeni praxe zdznam o evidencii dochadzky, zaznam
vyucujlicemu praxe na najblizSej vyudovacej hodine predmetu praj
1) odovzdat’ spravu o vykonanej praxi v termine do jedného tyzdiia

S. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
a) Pocas trvania praxe sa ziak riadi predpismi BOZP a predpismi
vypracované.
b) Ziak je povinny dodrZiavat’ pracovny poriadok firmy, v ktorej v
¢) V pripade tirazu, ktory sa stane pocas vykondvania praxe je ziak
zodpovednému pracovnikovi na praxi a zarovesi informovat’ riadite

6. Dochadzka Ziaka na prax
a) Presny rozpis pracovnej doby Ziaka na praxi bude predmetom Z
b) Ziakovi je mozné uznat’ absolvovanie praxe, ak absolvuje mini
¢) Ziak je povinny svoju neliast na stvislej umeleckej praxi riadn
d) V pripade, Ze ziak neabsolvuje tito prax v stanovenom rozsahu
konca prislusného $kolského roka mimo vyucovacieho procesu t. j

polrok a pisomne oznamit riaditel'stvu Skoly nahradny termin absol

X

praxe ziakov

blasti navrhovej a realizaénej tvorby.
vatel'sko-odberatel'skych vztahoch a tieto

problému,

>dnost’.

kovych podmienkach,
nych postupov,

ovisku,
absenciu zodpovednému pedagogickému

eny,

né prostriedky podl'a poziadaviek firmy,

denne necha potvrdit zodpovednému

e potvrdzuje zodpovedny pracovnik,

bude  hodnotenie Ziaka zodpovednym

o vykonavanych é&innostiach odovzdat’

t4

od ukonéenia praxe vyudujiicemu praxe.

0 bezpecnosti pri praci, ktoré ma firma

ykonava prax.
povinny tito skutonost’ ihned’ oznamit’
I’ku skoly.

mluvy o vykondvani praxe.
m

lalne 80 % praxe.

¢ ospravedInit’ triednemu uéitelovi .

Jje povinny si ju nahradit’ v termine do
v termine do klasifika¢nej porady za 2.
vovania umeleckej praxe alebo jej &asti.







e) Kontrolu dochadzky a vykonavania praxe bude vykonavat' pedagogicky zamestnanec povereny vedenim
Skoly (na zdklade podpisanej zmluvy o praxi).

7. Zavereéna spriva z praxe
a) Obsahom zévereénej spravy z praxe JE:
¢ identifikatné udaje firmy, v ktorej ziak prax vykonaval
* obchodny nazov a sidlo firmy,
* Statutdr organizacie,
® pravna forma,

e stru¢na charakteristika
* vznik firmy,
* profilacia organizacie,
®* organizacna Struktira (graficka schéma a popis),
* popis priebehu praxe,
*  prinos realizovanej praxe pre Ziaka,
* fotodokumentacia prace.

b) Ziak odovzdé zavereéni spravu z praxe v rozsahu 2-3 stran formatu A4, vyhotovenej na PC. Pri Gprave
prace sa Zziaci riadia pokynmi, ktoré su zverejnené na strapke Skoly http://www.zsus-po.sk v &asti
Dokumenty ,,Smernica k realizacii praktickej Casti odbornej zlozky MS* — priloha &. 5 — Struktara pisomne;j
prace.
¢) Spravu z praxe Ziak odovzda v euroobale vyucujucemu umeleckej praxe.







